


KATA PENGANTAR


Puji syukur kehadirat Allah SWT, penyusunan LKjIP Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata (Disporapar) Kota Lhokseumawe Tahun 2019 telah selesai dilaksanakan. LKjIP ini disusun dalam rangka memenuhi ketentuan  Perpres no. 29 Tahun 2014 Tentang Sakip. 
	LKjIP Disporapar merupakan salah satu perwujudan tanggungjawab dari Disporapar Kota Lhokseumawe untuk mewujudkan praktik tata pemerintahan yang baik (Good Governance) yang didalamnya menguraikan tentang keberhasilan yang dicapai dan hal-hal yang masih harus dibenahi. LKjIP juga menjelaskan perjalanan kinerja Disporapar Kota Lhokseumawe Tahun 2019 dalam rangka pencapaian sasaran yang telah ditetapkan. LKjIP ini kami sajikan secara objektif tentang pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kota Lhokseumawe.
	LKjIP Disporapar Tahun 2019 ini tentunya masih banyak kelemahan dan kekurangan sehingga kami sangat berharap untuk mendapat saran dan kritik yang konstruktif dari berbagai pihak untuk penyempurnaan laporan ini di masa mendatang. LKjIP ini juga diharapkan dapat digunakan sebagai masukan dan acuan untuk peningkatan kinerja Disporapar Kota Lhokseumawe pada masa mendatang.
	Akhirnya, kepada pihak-pihak yang telah memberikan dukungan dalam penyusunan LKjIP Disporapar Kota Lhokseumawe Tahun 2019 kami mengucapkan terimakasih, semoga hasil yang dicapai pada tahun ini dapat menjadi inspirasi untuk bisa lebih baik di tahun tahun mendatang.

	Lhokseumawe, 09 Februari 2020

Kepala Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kota Lhokseumawe


 
ZULKIFLI, S.Ag, M.Pd
Pembina Utama Muda
NIP. 19731106 199803 1 002
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	Ikhtisar Eksekutif




Pertanggungjawaban suatu instansi pemerintah kepada publik pada prinsipnya merupakan kewajiban Pemerintah Daerah untuk menjelaskan kinerja penyelenggaraan pemerintahan kepada masyarakat. Pertanggungjawaban ini tidak dimaksudkan sebagai upaya untuk menemukan kelemahan pelaksanaan pemerintahan daerah melainkan  untuk meningkatkan akuntabilitas penyelenggaraan instansi dilingkungan pemerintah kota Lhokseumawe dan fungsi pengawasan DPRK serta publik terhadap jalannya pemerintahan.

Dengan memanjatkan rasa syukur kehadirat Allah SWT, Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata, Kota Lhokseumawe telah tersusun dengan baik. LKjIP disusun dalam rangka mewujudkan Good Governance di lingkungan Pemerintah Kota Lhokseumawe  dan untuk memenuhi ketentuan sebagai wujud pertanggungjawaban terhadap visi, misi, tujuan, sasaran, dan strategi pencapaian tujuan melalui kebijakan, program, dan kegiatan Instansi Pemerintah serta menguraikan keberhasilan dan kegagalan dalam menjalankan berbagai kegiatan dan program dalam mewujudkan sasaran yang telah ditetapkan.

LKjIP Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kota Lhokseumawe merupakan hasil penilaian yang obyektif terhadap pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kota Lhokseumawe. Dalam penyusunan LKjIP ini masih banyak ditemukan kelemahan dan kekurangan yang perlu mendapat saran dan kritik yang konstruktif dari berbagai pihak untuk penyempurnaan LKjIP ini dimasa yang akan datang. 

Dalam Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) tahun 2019 ini dapat disajikan beberapa pokok permasalahan yang dapat berupa keberhasilan maupun ketidak berhasilan kinerja organisasi menyeluruh, yaitu :
Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi pemerintahan yang diamanatkan oleh Dewan Perwakilan Rakyat Kota Lhokseumawe telah dapat diselenggarakan sebagaimana mestinya.

Ukuran keberhasilan ataupun kinerja atas pelaksanaan tugas pokok, fungsi dan kewajiban seperti yang disebutkan pada point 1 dapat diperoleh dari data-data indikator kinerja Disporapar Kota Lhokseumawe yang setiap tahun selalu diukur oleh Disporapar Kota Lhokseumawe. Dalalm pengukuran kinerja Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kota Lhokseumawe tahun 2019, sasaran yang memiliki nilai capai tertinggi yaitu meningkatnya pelayanan administrasi perkantoran. 



iii
LKjIP ini diharapkan dapat digunakan sebagai masukan dan acuan untuk peningkatan kinerja Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata pada masa yang akan datang. Akhirnya, terima kasih kepada pihak-pihak yang telah memberikan dukungan dalam penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kota Lhokseumawe.


Lhokseumawe, 03 Februari 2020
Kepala Dinas Pemuda, Olahraga dan 
Pariwisata Kota Lhokseumawe




ZULKIFLI, S.Ag, M.Pd
Pembina Utama Muda
NIP. 19731106 199803 1 002
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